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QT-EPC, E.M. UNIPESSOAL, LDA Plano de Atividades 2021 {@

Introducao Sé

Apresenta-se o Plano de Atividades a desenvolver durante o ano 2021.

De acordo com artigo 5°, SECCAO |l dos Estatutos da Quinta de Tuberais - Ensino

Profissional de Cinfdes, Empresa Municipal, Unipessoal, Lda.
1 — A QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA tem como objeto social - O desenvolvimento e
implementagdo do ensino com elevada componente pratica, investigagéo e difusédo de
conhecimentos, cabendo-lhe ministrar a preparagdo adequada para o exercicio de
atividades profissionais qualificadas, devendo também contribuir para a melhoria do nivel
cultural e educacional da populagéo e para o desenvolvimento da regido em que se insere.
2 — Acessoriamente, a QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA podera exercer outras atividades
relacionadas com o seu objeto, nomeadamente prestar servigos a terceiros na area da
hotelaria e restauragéo.

Assim, indo ao encontro do constante no ponto 1, articula-se o Plano de Atividades
da QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA com o da Escola Profissional de Cinfaes, o qual
contempla dois anos letivos. De 1 de janeiro a 31 de agosto as atividades respeitantes ao
ano letivo 2020/2021 e de 1 de setembro a 31 de dezembro as atividades referentes ao
primeiro periodo letivo 2021/2022. Em relagéo ao ponto 2, apresentam-se as atividades a
desenvolver durante o mesmo periodo de tempo, mas respeitantes aos servigos a prestar
a terceiros.

A Escola Profissional apresentou as candidaturas a Estratégia UE 2020 e Portugal
2020:

¢ POCH-EIXO 1 - Promogéo do sucesso educativo, combate ao abandono escolar e
reforgo da qualificagdo dos jovens - Cursos Profissionais de dupla certificagdo e
nivel secundario - sendo previsivel a continuagéo das mesmas candidaturas no ano
letivo seguinte. A candidatura inicial contemplou os Cursos de Técnico de

Restauragéo (variante Restaurante/Bar e variante Cozinha/Pastelaria).
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1. Objetivos

Objetivos Gerais

1.1. Cursos Profissionais
a) Contribuir para a formac&o integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente, o

desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma
profisséo;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagao entre a escola e as instituicbes econoémicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;

c) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada insergdo sdcio - profissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a concretizagéao de
um projeto de formag&o de recursos humanos qualificados que responda as necessidades
e tendéncias de desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos ambitos regional
e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formagéo geral, cientifica e tecnolégica, capaz de os

preparar para o exercicio profissional qualificado ou para o ingresso no ensino superior.

2. Atividades

2.1. Formacdo - da responsabilidade da Escola Profissional de Cinfaes.

2.1.1 Calendario letivo
- Cursos Profissionais

De 1 de janeiro de 2021 a 31 de agosto de 2021, respeitantes ao ano letivo
2020/2021 e de 1 de setembro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, dizendo respeito ao
ano letivo 2021/2022.

2.1.2 Reunioes
e Direcdo Técnico-Pedagogica;
e Gerais com todos os Formadores;

e Orientadores Educativos;
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e Coordenadores de Curso;

e Conselhos de Turma;

e Conselho Pedagadgico;

o Professores acompanhantes das Provas de Aptidao Profissional;

e Formadores responsaveis pela Formagao em Contexto de Trabalho;
e Orientadores Educativos com Encarregados de Educagéo;

o Orientadores Educativos com Alunos:

e Alunos, assumindo a forma de Assembleias;

e Pessoal Nao Docente;

o Alunos, encarregados de educagdo, acompanhantes de FCT e diregao;
e Entidades empregadoras;

e OQutras que se afigurem necessarias.

2.1.3. Atividades especificas
Tendo em conta a situagdo de Pandemia pelo COVID 19 que atravessamos, as

atividades propostas serdo realizadas apenas se se verificarem condi¢cbes de seguranga
de acordo com as indicagdes da DGS, havendo sempre lugar as adaptagoes necessarias.
Algumas sessdes de sensibilizagdo poderéo tomar a forma de realizagao online.
o Visita de estudo: “A minha turma vai ao cinema!”
e Celebragdo dia das Bruxas:
Concursos tematicos:
“Halloween Cakes”
“Jack o’ Lantern”
Freeky Lunch.

e Semana do Desporto
Torneio de futebol
Frisbee
Aula de zumba
A matematica em campo

Torneio de Basquetebol
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QT-EPC, E.M. UNIPESSOAL, LDA Plano de Atividades 2021 //1

Palestra “o que sao as regras do desporto?” ;zb
e Torneio de futsal
o Atividade “A Terra treme...”
e Ao encontro do futuro...”Painel com Diplomados pela EPC”
A Europa vai a escola
“Partilhando sabores e saberes...” — Encontro entre os alunos do 3° ano e 1° ano
e Ao encontro da nossa identidade...” Visita ao Centro Interpretativo do Vale do
Bestanca.
e Inventario no economato, cozinha, bar e restaurante da escola
e Visita as Caves do Vinho do Porto e Hotel Yeatman
e |da ao teatro:
Auto da Barca do Inferno, Matosinhos,
Frei Luis de Sousa, Matosinhos,
Felizmente ha luar!
Teatro Montemuro/ oficina de teatro
World of Discoveries- Museu Interativo — Alfandega Porto,
e Pelo Caminho de Jacinto
Passeio de comboio
Caminhada
Visita & Fundacédo Eca de Queiros
o Parlamento dos Jovens — “Violéncia Doméstica e no Namoro- como garantir o
respeito e a igualdade?”
e Concurso “Os ingredientes magicos”
Producédo de um texto — Receita
Dia de S. Martinho
e Festa de Natal
Leitura de poemas e contos de natal.
o Festa de Reis
Declamacéo de textos sobre a tematica
e Dia dos Namorados
Criagdo de postais e mensagens originais
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Dia Radical

Visita as Termas de Aregos e Hotel Douro Park

Visita as instalagdes da empresa industrial que produz a “Pedras Salgadas”
Visita ao parque de Campismo de Mourilhe

Five o'clock tea

- Dia da Inglaterra

- Dia da Franga

- Dia da Europa

- Pequeno almogo continental e English breakfast day

Palestras e oficinas de trabalho sobre o empreendedorismo
Politicas de emprego (IEFP)

Visita/ caminhada aos Passadigos do Paiva

Outro Chefe na escola

Workshop novas tendéncias na restauracdo

Dia da alimentagao saudavel

Visita de estudo a instituigdo de ensino superior- IPV

Visita de estudo ao museu do papel/ moeda

Visita de estudo a Aveiro-Fabrica dos ovos moles e passeio de barco
Visita de estudo ao Hotel lamego e caves do espumante
Dia dos afilhados

Deslocacdes as escolas e outras instituigoes do Concelho — workshops
Desfile e baile de Carnaval

Etwinning.

Cerimonia de Finalistas

“Abrir Portas”

“Receber quem nos recebe”

“Encontros a distancia” - Zoom

Formacao Interna

Outras Formagdes:

Técnicas basicas de socorrismo

Incluséo de pessoas portadoras de deficiéncia
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e Direitos Humanos

e Ambiente

e Prevencdo para a saude

e Promog3o da seguranga no trabalho

¢ Educagao inclusiva

e Comportamentos aditivos e violéncia no meio escolar

e Dia do diploma — lanche Convivio com Encarregados de Educagao

e “Construindo a profisséo” (Dia para uso da Farda)

o Comemoracg&o dos primeiros diplomados pela Escola Profissional em Cinfaes

¢ Acompanhamento do EQAVET

e Programa AVES

e Reunides Gerais, Reunides de Coordenacdo Reunites de Conselhos de Turma,
Reunides de Conselho Pedagdgico, Reunides com Encarregados de Educagao,
Conselho Consultivo

e Reunido de FCT/PAP

¢ ExpoMontemuro

o BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa

e Servigos Diversos

e A EPC na Aldeia do Pai Natal

e TISM- Travessia Integral da Serra do Montemuro

¢ Montemuro Granfondo

2.1.4. Formandos

Cursos profissionais - Contemplamos a formagé&o de 48 alunos (dados 2020/2021),
cujo financiamento & assegurado pelo Programa Operacional Capital Humano. Tal
financiamento diz respeito a:

» Bolsa para Material de Estudo
> Bolsa de Profissionalizagao
» Encargos com Alimentagéo

> Encargos com Transporte
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> Encargos com Alojamento.

2.1.5. Recursos Humanos
e Formadores

A empresa possui 23 formadores, nas modalidades de Internos eventuais de nivel 1
a 3 e Externos de nivel 1 a 3. Os formadores (23) s&o responsaveis pelos médulos/ UFCD
das disciplinas das varias componentes de formagéo, que contempla em muitos casos, um
diminuto numero de horas. Ndo possuimos qualquer formador que possua um numero de

horas correspondente a um horario completo, em termos de docéncia.

e Direcado

Fazem parte da Diregéo da Escola Profissional o Diretor, a Diretora Pedagodgica e o
Assessor Pedagdgico. O Diretor encontra-se em situagdo de acumulagéo de fungdes,
devidamente autorizado, a Diretora Pedagdgica é formadora interna eventual e o Assessor

pedagdgico presta apoio a diregdo como formador externo.

e Pessoal Nao Docente
Encontram-se a trabalhar na Escola Profissional de Cinfdes 6 elementos internos e 2

elementos externos, em contexto de Contrato de Emprego e Insergao.

2.1.6.Rendas, Alugueres e Amortizagoes

« Estabeleceram-se protocolos com a Escola Secundéria Prof. Dr. Flavio Resende e
com o Agrupamento de Escolas de Cinfdes, com vista a utilizagao das instalagbes
para a pratica da Educagéo Fisica, que vigorarao nos anos letivos de 2021/2022.

e Prevemos a amortizagdo de equipamentos diretamente relacionados com o projeto,
que a Escola considere relevantes para levar a cabo as atividades formativas, desde

que aceites nas respetivas candidaturas.
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2.1.7.Encargos diretos com a preparagio desenvolvimento, acompanhamento da 5 6
formagao

o Avaliacdo pelo programa AVES, programa de Avaliagéo da responsabilidade da
Fundagéo Manuel Ledo.

e Manutencdo do sitio Web da Escola Profissional.

e Publicidade/ divulgacéo pelos varios meios de comunicagéo social, quer regionais
quer nacionais.

e Elaboracdo de diagnosticos de necessidades, divulgagéo do projeto, selegdo dos
formandos e outros participantes, aquisigdo, elaboragéo e reprodugao de recursos
didaticos, aquisigdo de livros e de documentacéo, aquisicdo de materiais

pedagdgicos, deslocagdes e aquisicéo de servigcos técnicos especializados.

2.1.8.Encargos gerais do projeto

e Concecdo, desenvolvimento e gestao, comunicacdes, aquisicdo de materiais
consumiveis e bens nao duradouros, manutengéo de equipamentos e instalagoes,
consultas juridicas, peritagens técnicas e financeiras.

e Promogao de encontros, seminérios, workshops, acoes de sensibilizagdo e outras

atividades.

2.2. Servigos a prestar

A Empresa prestara servigos a terceiros, na area da Restauragao, para os quais for
contactada.
> Prestacso de servigos de restauragdo a entidades externas a Escola Profissional,

estimando um total de 10 servigos.

3. Mecanismos de controlo e revisao

e Acompanhamento pelo sistema de Gestéo da Qualidade em linha com a
EQAVET;

10
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o Reflexdo em sede de Conselhos de Turma, Conselho Pedagégico e demais 96/
6rgaos;

o Demonstracdo da execugdo fisica e financeira e posterior analise da
responsabilidade do POCH,;

e Acompanhamento pelo Fiscal Unico e Assembleia Geral da QT-EPC-EM,
UNIPESSOAL,LDA;

o Prestagéo de Contas ao Tribunal de Contas;

o Acompanhamento sistematico dos servigos do Programa Operacional Capital
Humano;

e Acompanhamento sistematico dos servigos da Inspe¢édo Geral de Educagao.

E entendimento deste Conselho de Geréncia, que face aos desafios que sdo colocados
diariamente, ha necessidade de uma reflexdo e possivel alteragdo de funcionamento da

Entidade Proprietaria da Escola Profissional, com impacto no contrato-programa a assinar.

11
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Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfdes E. M. Unip. Lda
Nipc 504 615 858

Apartado 1

4691-909 Cinfies

TIf 255 560 080 fax 255 560 089

geral@epcinfaes.pt

www.epcinfaes.pt

ORGAMENTO

O Orgamento & o documento que apresenta a previsdo anual das receitas e despesas, o qual devera conter todas as receitas e
despesas que se preveem, no periodo, no dmbito de toda atividade a desenvolver no Ensino profissional e atividade de prestagéo
de servigos de restauragéo e bar que constituem a sua organizago, sendo que, na sua elaboragéo foram cumpridos os principios
da unidade, universalidade e do equitibrio.

Os documentos previsionais que se apresentam tiveram por base os valores ocorridos até & data e a sua evolugéo esperada,

considerando os equipamentos que a Escola Profissional gere € a sua vertente no ensino Profissional,
Os documentos previsionais foram elaborados em conformidade com os principios e regras orgamentais previstos na atual

legislagao,
Foi estimado, para o ano de 2021 um orgamento que ascende ao montante de 672.762,22€

Despesas

O Orgamento contempla, as dotagSes necessérias para assegurar as despesas obrigatorias, nomeadamente as referentes a
remuneragdes, fornecimentos de bens e servicos, despesas com encargos de divida contraidos com empréstimos bancarios
obrigagdes fiscais,

Pressupostos da previsdo das despesas da Escola profissional

Foram consideradas as despesas relativas a remuneragdes certas e permanentes, subsidios contribuicoes obrigatorias para a
Seguranga Social dos funcionarios da Escola. As despesas relativas a aquisicdo de servigos, contemplam os diversos gastos que a
Escola Profissional tem de assegurar destacando-se os honorarios de servigos prestados pelos Docentes e despesas com
formandos:

e Bolsa de material de estudo

e Bolsa de Profissionalizagéo

e  Encargos com a alimentacéo

e Encargos com transporte

e  Encargos com alojamento

e  QOutros encargos

Na aquisigdo de bens de capital estdo de bens de capital estéo consideradas as aquisi¢bes que se pretendem efetuar em 2021,
nomeadamente equipamento informatico e equipamento administrativo e equipamento basico.
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Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfies E. M. Unip. Lda ﬁ/
Nipc 504 615 858

Apartado 1

4691-909 Cinfées

TIf 255 560 080 fax 255 560 089
geral@epcinfaes.pt
www.epcinfaes.pt

Receitas

Relativamente & rubrica das receitas referem-se maioritariamente aos Subsidios & exploragdo cujo financiamento ¢ solicitado ao
Programa Operacional para o Potencial Humano no montante (POCH) de € 518.302,61€ sendo 85% de Contribuigéo Comunitdria e
15% de Contribuigdo Publica Nacional.
A rubrica de Servigos contemplam o valor de 12.000€ que se distribuem por servigos de restauragéo e bar da Escola Profissional.

Pressupostos da previséo das Receitas da Escola profissional
O Orcamento da escola no que diz respeita & estimativa de receita contempla receita necessaria para cobrir a totalidade de
despesa de 2021.

A proposta de instrumentos de gestéo previsional para o exercicio de 2021 consubstancia-se em trés mapas apresentados:

e Orgamento da despesa
e Orgamento da receita
e Plano Plurianual de Investimentos
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Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfdes E. M. Unip, Lda
Nipc 504 615 858

Apartado 1

4691-909 Cinfaes

TIf 255 560 080 fax 255 560 089

geral@epcinfaes.pt

www.epcinfaes.pt

Orgamento da despesa

Despesas com 0 Pessoal 1 294 416,00 € Pagamantos ao Pessoal 63
Aquisicao de bens e servigos DZ 108 150,06 ¢ Pagamentos a formecedores &2
Juros e Qudros encargns D3 4 066,60 £ J1wros & gastos similares 84
Transferéncias correntes o4 124 456,22 ¢ Quiros recehimentos/pagamentos 60
Subsidios 04 v,00 € Quiros recebimentosipagamentos &0
outras despesas correntes 1] 4 220,0¢ € Outres recebimeantesfpagamentos 6%
Aqulsicao de bens de capital AFT {com exce¢io da uron3) o] 12 500,00 € Ativos fixos tangiveis 43
Aqulsicio de bens de capltat Al {07013) M 0,00 € Ativos fixos intangivels 44
transferéngeias de capital o8 8,00 ¢ Qutres racebimentosipagamentos &t
Allves financeiros 24 0,00 € nvestimentos financeiros 41
Fassivos financeiros 10 926 066,00 € Financiamentos obtidos 235
Outras despesas de capital n 8,80 ¢ Outros recebimentes/pagamentos 68
Q72 62,32 ¢

Orcamento da receita

e I T Fon Orgmentaabi .~ Wilbriea DFC/ [ Elasifieacio Financeled ]

Impostos diretos ot 0,00 ¢ Recebimentos de Contribuintes 10
Imipostos indiretas a2 0,00 ¢ Recebimentos de Utentes 6
Taxas, multas e outras penalidades 4 0,80 ¢ Recebimentos de Utentes 70
Rendimentos de prepriedade {com exceqdo v51a) a5 0,60 ¢ Juros e rendimentos similares 79
Resdas {0540} 0516 0,00 € Outros recebimantos/pagamentos 48
Transferdncias correntes o8 140 62,22 € Qutros recohimentos/pagamentos 73
venda de bens e servi¢os correntes oF 12 200,00 § Recebimentos de Clientes 72
Outras receitas correntes 8 0,00 ¢ Outros recebimentos/pagamentos 78
venda de bens de davestimentn 3] 0,00 € Atives fixgs tangivels 43
Transferducias de capital (com exce¢io 10030104 €100 10 0,00 & Qutros recebdmentos/pagamentos 54
Subsidios ao investimento (10030104 € 100367) Y 0,00 ¢ Subsidios ao investimento 59
Atlvos financeiros 11 0,00 € Investimentos financeiros 41
Passivos financeiros 12 130 000,00 & Financiamentos cbtidos 24
Outras receitas de capital 9 0,00 ¢ Qutros recebimentas/pagamentos 48
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 15 0,00 & Qutros recebimentos/pagamentas 78
B72962,22¢€

Vo
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Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfdes E. M. Unip. Lda

Nipc 504 615 858

Apartado 1

4691-909 Cinfies

TIf 255 560 080 fax 255 560 089
geral@epcinfaes.pt
www.epcinfaes.pt

Plano Plurianual de Investimentos

Designacdo promotora| préprio alheio realizado 2021 seguintes |previsto (€)
Bnsino profissional

Equipamento Informatico qr 4 000,00 0,00€| 4000,00| 4000,00 0,00€| 4000,00
Softwer informético QT 500,00 0,00€ 500,00 500,00 0,00€ 500,00
Equipamento administrativo QT 3 000,00 0,00€| 3000,00( 3000,00 0,00€| 3000,00
Equipamento bésico QT 3 000,00 0,00€| 3000,00f 3000,00 0,00€( 3 000,00
Ferramentas e utensilios QT 2 000,00 0,00€| 2000,00( 2000,00 0,00€| 2 000,00
Totais 12 500,00 0,00€| 12 500,00 12 500,00 ! 0,00€| 12 500,00
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CONTRATO-PROGRAMA A CELEBRAR ENTRE A CAMARA MUNICIPAL
DE CINFAES E A QUINTA DE TUBERAIS - ENSINO PROFISSIONAL DE

Considerando que:

a)

b)

d)

€)

CINFAES, E.M., UNIPESSOAL, LDA.

A “QUINTA DE TUBERAIS — ENSINO PROFISSIONAL DE CINFAES, EM.”,
adiante designada, abreviadamente, por QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA ¢ uma
pessoa coletiva publica, constituida como empresa municipal e tem como objeto
social o desenvolvimento e implementaggo do ensino, no Municipio de Cinfaes, com
elevada componente pratica, investigagdo e difusdo de conhecimentos, cabendo-lhe
ministrar a preparagio adequada para o exercicio de atividades profissionais
qualificadas, devendo também contribuir para a melhoria do nivel cultural e

educacional da populagdo e para o desenvolvimento da regido em que se insere,

conforme resulta do artigo 5.° dos seus Estatutos.
Os estatutos da QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA foram alterados para adaptagfo
dos mesmos ao novo regime juridico estatuido pela Lei 50/2012, de 31 de Agosto.--
A QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA s6 acessoriamente podera exercer outras
atividades relacionadas com o seu objeto, nomeadamente, prestar servigos a

terceiros, na 4rea da hotelaria e restaurago, néo sendo esse o escopo ultimo da

mesma.
Sem esquecer que a QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA visa a boa formagio
humana dos seus alunos, incentivando e cimentando o desenvolvimento de valores

sociais basicos como a solidariedade e a inclusdo social, prestando um servigo de

interesse geral.
Nos termos do disposto no artigo 47° da Lei 50/2012 de 31 de Agosto, que aprovou
o novo regime juridico da atividade empresarial local, as empresas encarregadas da
promogio do desenvolvimento econdmico local devem celebrar contratos-programa
que definam, detalhadamente, o fundamento da necessidade do estabelecimento da
relagéio contratual, a finalidade desta, os montantes dos subsidios a exploragdo, assim
como a eficicia e a eficiéncia que se pretende atingir com a mesma, concretizando

um conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a realizagdo dos

objetivos setoriais.

[/‘/\



f) E do interesse do Municipio de Cinfies, a promog¢do do acesso a formagdo pela
populago, o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com o Turismo, a
melhoria da qualifica¢fo nessa 4rea, a requalificagfio dos profissionais ja formados e

apoiar e comparticipar atividades e projetos educativos. ---------=====----

Entre;

PRIMEIRO OUTORGANTE: Armando Mourisco, enfermeiro, casado, natural da
freguesia de Souselo, concelho de Cinf3es, que outorga na qualidade de Presidente da

Cémara Municipal de Cinfies € em representagdo do Municipio de Cinfdes, Pessoa

Coletiva n.® 506693651.

SEGUNDAS OUTORGANTES: Carlos Alberto Lopes Cardoso, casado, natural da
freguesia de Moimenta, concelho de Cinfiies e residente na Rua do Rebolho n°® 61,
freguesia de Travanca, Concelho de Cinfies e Anténio Claudio Semblano Oliveira,
casado, natural da freguesia de Nespereira, Concelho de Cinfées e residente na Rua da
Feira Franca, n® 252, freguesia de Nespereira, Concelho de Cinfdes e Adozinda de Jesus
Pereira, divorciada, natural de Oliveira do Douro, Concelho de Cinfées e residente na
Urbanizagdio S. Sebastiio, 2°, Concelho de Cinfdes, que outorga na qualidade,
respetivamente, de Presidente e Vogais do Conselho de Geréncia e em representagdo da
QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA, com sede na Quinta de Tuberais, Casal, freguesia e
concelho de Cinfies, Pessoa Coletiva n.° 504615858.

E celebrado o presente Contrato-Programa, que se rege nos termos das clausulas

seguintes:
Clausula 1.2

O presente Contrato-Programa visa definir o objeto, a missio e as fun¢des a desempenhar
pela QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA, bem como dotar a empresa municipal dos
meios financeiros adequados, com vista & concretizagéo do seus fins, detalhar, delimitar

e concretizar o programa de ag#io para o qual a empresa foi constituida e definir o quantum

de transferéncias necessarias ao cumprimento do seu programa de ag#o.




Clausula 2.2

A relagdo juridica constituida por este contrato tem natureza Administrativa — de tipo

interadministrativo, nos termos do artigo 338.° do CCP. ----
Clausula 3.2

No admbito do presente Contrato-Programa, a QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA

compromete-se, nomeadamente, a:

a) Desenvolver um conjunto de a¢des que visem assegurar de forma regular,

continua e eficiente o seu objeto social;

b) Ministrar o ensino, emitir certificados e atribuir diplomas nos termos que lhe
estdo, ou venham a estar, autorizados pelo Ministério da Educagfo;---=-=-=-=-==-r--nnun--

¢) Promover e desenvolver a formagdio humana nos seus aspetos cultural,

cientifico técnico e profissional;
d) Contribuir para a formag#o integral dos alunos/formandos, proporcionando-
lhes, designadamente, preparagio adequada para o exercicio profissional qualificado;----
e) Desenvolver mecanismos de aproximagfo entre a escola € as instituigOes
econémicas, profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;----
f) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma adequada insergfio socioprofissional;----------------
g) Promover, conjuntamente com outras entidades locais, a concretizagdo de um
projeto de formagéo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado do Pas, particularmente nos 4mbitos regional e local;--------
h) Facultar aos formandos uma sélida formag#io geral, cientifica e tecnologica,
capaz de o0s preparar para a vida ativa e para o prosseguimento dos estudos;---------------
i) Prestar servigos 4 comunidade no &mbito das areas cientificas e tecnologicas em
que exerce a sua atividade, numa perspetiva de valorizagdo reciproca;--------=---------

j) Promover ¢ dinamizar contactos a nivel pedagdgico, técnico, cientifico e

cultural com instituigdes regionais, nacionais ou internacionais;

k) Organizar ou cooperar em atividades de extensdo educativa, cultural e técnica;-

1) Acompanhar a situagfo dos alunos, apés a sua insergdo no mercado de trabalho,

em cooperagdio com a instituigdo onde, como profissionais, exergam as suas fungdes.----




m) Prestar servigos a terceiros, na area da hotelaria e restauragdo e outros que

eventualmente possam ser criados.

Clausula 4.2

Por constituir obrigago legal do Municipio de Cinfies a celebrago do presente contrato
programa, compete-lhe facultar 8 QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA, parte dos meios
financeiros que a mesma necessita para o desenvolvimento do seu objeto social,
comprometendo-se o primeiro a transferir para aquela a quantia referida na clausula

seguinte, como contrapartida das agdes e obrigagdes que a empresa municipal esta

adstrita, nos termos do presente contrato.
Clausula 5.2

Na prossecugio das fungdes que lhe sdo cometidas, a QT-EPC-EM, UNIPESSOAL,
LDA, tera, previsivelmente, um custo total de € 125.415,00 (cento e vinte e cinco mil

quatrocentos € quinze euros), conforme a seguir discriminado:

e ROC-€4.920,00,
o Agua-—€1.435,00;
¢ Senhas de Presenga - €2.895,00;
e Juros - €4.150,00;
e Eletricidade - €8.600,00;

e Despesas nio contempladas em sede saldo POCH -€ 3.000,00;
e Contribuigdo Publica Cursos Profissionais (15% da candidatura) - €73.215,00;-----
e PALOP- €17,200,00; —

e Equipamento informético e equipamento administrativo €10,000.00;---=---======---

e Primeiro: No caso do referido montante se revelar insuficiente, o Municipio de
Cinfiies podera vir a reforgé-lo, em caso de manifesta necessidade, devidamente
demonstrada pela QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA e mediante proposta a

apresentar, que serd submetida a apreciagdo do orgio executivo municipal. ------

Clausula 6.2



Os pagamentos serdo efetuados pelo Municipio de Cinfies a QT-EPC-EM,
UNIPESSOAL, LDA, de acordo com as solicitagdes. --- ---

e Primeiro: A QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA, devera apresentar a Cémara

Municipal de Cinfdes fotocopias dos documentos comprovativos da realizagdo

das despesas referidas na clausula anterior.
Clausula 7.2

O presente Contrato-Programa produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora

durante o ano 2021, sem prejuizo dos pagamentos devidos poderem ser efetuados em

momento posterior. ----
Clausula 8.2

O Municipio de Cinfies ¢ a QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA, obrigam-se,

mutuamente, a cooperar no sentido de garantir a boa realiza¢do do objeto do presente

Contrato-Programa. i

e Primeiro: Qualquer alteragdo, aditamento ou disposi¢do acessoria ao presente

Contrato-Programa devera constar de documento escrito e assinado por ambas as

partes, constituindo anexo ao Contrato-Programa.
Clausula 9.

O incumprimento do presente Contrato-Programa por qualquer uma das partes
outorgantes confere & outra parte o direito de proceder a sua resolugdo, ficando, no
entanto, em tal caso, a QT-EPC-EM, UNIPESSOAL, LDA autorizada a reter as

transferéncias financeiras efetuadas correspondentes aos encargos ja assumidos. ---------
Clausula 10.2

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e execugdio do presente Contrato-

Programa reger-se-do pelo disposto na legislagdo aplicavel, e, subsidiariamente pela

vontade das partes, sempre dentro do estrito cumprimento da Lei. -

O presente Contrato-Programa ¢ feito em duplicado, corresponde a vontade dos

outorgantes e por eles vai assinado. -—-- ----



Cinfdes, 02 de novembro de 2020.




Ribas Pacheco

SOCIEDADE REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS

An independent member firm of

DFK INTERNATIONAL

PARECER SOBRE OS INSTRUMENTOS DE
GESTAO PREVISIONAL

INTRODUCAO

Para os efeitos da alinea j) do n.2 6 do art.2 25.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos o nosso parecer
sobre os instrumentos de gestdo previsional para o exercicio de 2021 da Quinta de Tuberais - Ensino Profissional
de Cinfies - EM Unipessoal, Lda, consistindo no mapa das receitas e das despesas (que apresenta um valor total de
receitas, e de despesas, de 672.762 euros) e no plano plurianual de investimento (que apresenta o valor de 12.500

euros).

RESPONSABILIDADES

E da responsabilidade do Conselho de Geréncia a preparagiio e a apresentacio da informagio previsional, a qual
inclui a identificagio e divulgagio dos pressupostos mais significativos que lhe serviram de base. *

A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos pressupostos e estimativas contidas
nos instrumentos de gestio previsional acima referidos, competindo-nos emitir um relatério profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

AMBITO

O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguran¢a moderada quanto a se a informagao
previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida esta isenta de distor¢des materialmente
relevantes, O nosso trabalho foi efetuado com base nas Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas
e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo,
e consistiu:

a) Principalmente, em indagagdes e procedimentos analiticos destinados a rever:

e A fiabilidade das assergdes constantes da informagao previsional;

e A adequacdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstincias e a consisténcia da sua
aplicagio;

e A adequagdo da apresentagdo da informagio previsional;

b) Na verificagio das previsdes constantes dos documentos em andlise, com o objetivo de obter uma seguranca
moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitivel para a emissdo do presente parecer sobre os
instrumentos de gestio previsional.

Tl

OUTRAS MATERIAS
Por motivos de doenga, os instrumentos de gestio previsional apenas se encontram assinados por 1 dos 2 membros
do Conselho de Geréncia.

PARECER

Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informagdo financeira previsional
dos documentos acima referidos, o qual foi executado tendo em vista a obtengdo de um nivel de seguranga
moderado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base aceitavel para aquela informagio e que tal informagio ndo tenha sido preparada e apresentada de forma
consistente com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela Entidade.

Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros niao ocorrem da forma esperada, pelo
que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes poderdo ser materialmente
relevantes.

Porto, 19 de novembro de 2020
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QUINTA DE TUBERAIS - ENSINO PROFISSIONAL DE CINFAES, E.M.
UNIPESSOAL, LD.*

NIF: 504615858 CAE: 85591-R3
ATA
Numero 17/2020
Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte, pelas 21h00m horas, realizou-
se na sua sede, sita na Quinta de Tuberais, Freguesia e Concelho de Cinfées, a reunifio
extraordindria, do Conselho de Geréncia “Quinta de Tuberais — Ensino Profissional de
Cinfaes, E.M. Unipessoal, Ld.*”, na qual ndo esteve presente o Sr. Presidente do
Conselho de Geréncia, pelo faco de estar em isolamento profilatico devido a Pandemia
da Covid19.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

Ponto um — DOCUMENTOS PREVISIONALIS 2020

Foram apresentados os documentos previsionais para o ano de 2021.

Foi decidido por unanimidade, aprovar os documentos previsionais para o ano de 2021,

os quais foram assinados e enviados ao Revisor Oficial de Contas para emissdo de

parecer e para posterior envio & Assembleia geral

Ponto Dois — CONTRATO PROGRAMA A CELEBRAR ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE CINFAES E A QUINTA DE TUBERAIS - ENSINO
PROFISSIONAL DE CINFAES, E.M. UNIPESSOAL LDA.

Foi apresentado o Contrato Programa a Celebrar entre a Cdmara Municipal de Cinfaes

¢ a Quinta de Tuberais — Ensino Profissional de Cinfdes, E.M. Unipessoal Lda.----------

Foi decidido por unanimidade, aprovar o Contrato Programa a Celebrar entre a Camara

Municipal de Cinfées e a Quinta de Tuberais — Ensino Profissional de Cinfaes, E.M.

Unipessoal Lda, para posterior envio & Assembleia Geral. -—-

Encerramento: Depois de terminada a exposi¢do de todos os assuntos, o Senhor
Presidente do Conselho de Geréncia, constatando que nada mais havia a tratar, deu por

encerrada a reunido as vinte e duas horas, agradecendo a presenca e participagéo de

As



todos. Nesta conformidade se lavrou a presente ata, que depois de lida, e achada

conforme vai ser aprovada nos termos legais.
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